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nbesn npeamera

I'moGanmsanuja 1 pa3Boj HOBUX TEXHOJOTHja CTBOPWIM Cy CBET y KOjeM Cy JbYAH IOKPET/bUBHjH K IIOBE3aHU BHILEC HETO KA,
IITO y YCIOBUMAa CaBPEMEHOr IOCIOBaka 3HAUM Ja je pajHa CHara IO HPaBIIy MYNTHKYITypalHa, a PagHO OKpyKeHe
BUIIIEje3UYHO. Y TaKBHM OKOJIHOCTHMA, KyITypalHEe pa3lMKe U BHINCje3MYHOCT Hrpajy BeoMa OHTHY YIOTY y IIOCIOBHOj
KOMyHHKaliji, MehyTuMm, mpakca Iokasyje Oa U Jajbe JONa3H A0 Hepa3yMeBamba M HECIOpa3syMa y OBaKBUM M CIMYHHM
oxpyxemuMa. OBO IUTame NOceOHO je 3HaYajHO 3a Mel)yHapoJHe IpojeKTe ca BUINE HAIMOHAIHHX aKTepa, IIa je 3a MeHalepe
OBaKBHUX IIpOjeKaTa U 3a CBE OCTaJle yUeCHUKE Hen30eKHO pyKoBoljeme U yIpaBJbamke THMOBHAMA, KA0 M KOMYHUKAIIHja C JbYJHMa
KOjH JOJIa3¢ U3 Pa3IH4UTUX JEN0Ba CBETa, IPHUIAajy Pa3IMIuTUM KyATypaMa, TOBOPE Pa3IHIUTHM je3UIUMa, UMajy Pa3IHIuTo
HOPEKIIO, TOTJIe]e Ha CBET, CHCTEM BPEIHOCTH, HAYMH XXHUBOTa, 00MYaje U pajHe HABUKE.

Panmje cy KOpIOpaTHBHH IPOrpaMH HATJANIaBalK TONEPAHIMjy Ka0 HAYHH IPeBa3MIaKEHa HHTEPKYIATYpalHHX Da3iIHKa,
MehyTuM, JaHac je HOTPeOHO YNOXHTU MHOTO BHIIE Pecypca M KamaluTeTa Kako OM y MOCIOBHO] KOMYHHKAIMjU MOTJIO
e(peKTUBHO U e()HKACHO J]a ce YIpaBjhba OBHM pa3iuKama. JlaHac cy MHTEpKYyNTypalHe pa3iIHKe Hepa3lBOjHU [0 JOCTH3amba
KOMIICTUTHBHE INIPEIHOCTH IpojekaTa WIM KOMIIAHWja Ha TPXKUINTY, U y TOM HOTJedy 3a MEHajepe mnpojekara OymyhHocTH
HajBehn m3a30B Ouhe ycaBplIaBame BEINTHHA MHTEPKYITypanHe koMyHuKanuje. Crora je moTpeOHO Ja OHU JOOpO IO3HAjy
OKBHpE 32 pa3yMeBambe IPYrHX KyATypa.

Hmajyhu cBe HaBeIeHO y BUy, MIJBEBH IpeaMeTa cy cnenehu: (1) ynosHaBame ca OCHOBHUM II0jMOBHMA CaBPEMEHE IIOCTIOBHE
KOMyHHKanuje ca (OKycoM Ha HHTEPKYITYpalTHHM AacleKTHMa OBOT Ipoleca, (2) yHO3HaBame ca CHCTEMOM MEHAIIMEHTA
MelyHapOZHAM HHTEPKYITypalHHM IpojekTuMa, (3) pas3Bujame CIOCOOHOCTH MpeHo3HaBamba KyITYpAIHHX pa3iuka, (4)
yHamnpeljeme 3Hamba 0 YIpaBJbamby IPOjeKTUMA, (5) YIIO3HABame ¢ IPAKCOM Yy 00IaCTH HHTEPKYITypalHe KOMYHUKALUje Y APYTHM
JprKaBaMa.

Kpo3 menokynHy HacTaBy Ouhie KOpHIINeH KOTHHUTHBHU IPHCTYN KYITypalHUM H HaIMOHAJTHHM pa3nukama. [Ipemmer je
HaMelbEeH CBHMa Koje ce 6aBe Oe30eqnonthy, a moceOHO MeHanlepuMa 0e30e1HOCTH, HEXKemheprMa, excreptuma u3 UT obnactu n
CTyIEHTHMA.

Hcxonn uzyyaBama

PazymeBame HauMHA Ha KOjH C€ YIpPaBJba KyJITYPHHM pa3jinKama Kako O ce IOCTHrao ycrex y MehyKyaTypHOj pa3MeHH Ha

[OC/IOBHOM IUTaHy:

- Ilo3HaBame U Pa3IUKOBaKk-¢ OCHOBHHX II0jMOBA HHTEPKYITYpaIHE IOCIOBHE KOMYHHKAIIH]E,

- To3naBare HHTEPKYITYPATHUX CHCTEMa BPEAHOCTH U Pa3jinKa y KyJATYPaTHUM MPaKcama,

- To3naBame cuctema yrpasibarmba HHTEPKYITYPATHHM TIPOjeKTHMA,

- CaBnajaBame YCICNIHOT YIpaB/bamba KyIATYpalHHUM paslHkaMa paid oOe30ehema yCHemHOCTH Ipojekara u3 00IacTH
ympasibama pusunuma, VT npojexara u qpyrux MehyHapogHHX mpojekara,

- Vno3naBame ¢ KJbYYHHM IHTambHMA ITOCJIOBHE KOMYHHKALjE H YIPaBJbarba HHTEPKYITYPaJHAM pa3jHKama Ha IPOjeKTHMa
EBporcke yHyje,

- Io3HaBame mpakce IOCIOBHE KOMYHHKALWje M YIpPaBJbarba HHTEPKYITYPAIHHM pasinkama y BequkuM apxkaBama (Kuma,
CAJl, Unnuja, Janan, Pycuja...).

Cajap:kaj u cTpyKTypa npeamera

Teopujcka nacmasa

- YcmemHo ynpasibaske HHTEPKYITYPaIHIM pa3iIrkaMa Kao YMHMIIAL ycrexa Mel)yHapoqHUX Ipojexara,

- Yueme nperno3HaBamba U pa3yMeBamba KyITYpHUX pa3iInKa,

- Bumieje3nuHa okpyxema y CKIOIy MeljyHapoIHUX HpojeKaTa,

- CymTuHCKa IUTaka IMOCIOBHE KOMYHHKAIHjE y CABPEMEHUM YCIIOBUMA,

- Kynarypa xao dakrop pusuka,

- WHTepkynrypanHa KOMyHUKaIHja y obacta 6e30eIHOCTH,

- EneMenTH ynpasibama JbyICKHM PECYpCHMa y CKIIOIY MeljyHapoIHHX IIpojeKata.

Tpaxmuuna nacmasa

- Crynuje cirydaja — cTBapHU Joraljaju U3 IIOCIOBHE IpaKce y MehyKynTypaaHOM IOCIOBHOM OKPYXEHY,

- Pa3Boj cueHapuja — ynoTrpeda yCBOjEHOT 3HAma W CaBIaJaHUX alaTa U TEXHHKA y PellaBamby XUIIOTETHYKUX MPOOIEMCKHX
3a/1aTaKa Ha KOHKPETHOM CLICHAPU]y.
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O6sunu n3pohema HacTaBe: IpeaaBama, BexkOe, IPAKTUUHA HACTABa, KOJIOKBU)yM, CEMUHAPCKU pajl.

Onena 3Hama (MakcumanHo 100 moena)

IIpeaucnurHe odaBe3e ToeHa 3aBpLIHM HCIUT TOeHA
aKTUBHOCT Y TOKY HAacTaBe 5 MMCMEHH UCIUT -
[IpaKTUYHA HAacTaBa 5 YCMEHU UCIIUT 60
KOJIOKBU]jyM 20

CEMUHAPCKH Paj 10




